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1. Общееположения 

 

1.1. НастоящееПоложениеразработановсоответствиисзакономРФ 

«Об образовании в Российской Федерации», Конституцией РФ, 

Положениемо профессиональной ориентации и психологической поддержке 

населения вРоссийской Федерации, утвержденным постановлением 

Министерства трудаи социальногоразвитияРФот27.09.1996№1. 

1.2. Существенноеотличиесовременногопониманияпрофориентаци

онной работы заключается в ее нацеленности не на 

выборконкретнойпрофессиикаждымучеником,анаформированиенекихунивер

сальныхкачествуобучающихся,позволяющихосуществлятьсознательный,сам

остоятельныйпрофессиональныйвыбор,бытьответственнымиза 

свойвыбор,бытьпрофессиональномобильными. 

1.3. Объектомпрофориентационнойдеятельностиявляетсяпроцесссоци

ально-профессиональногосамоопределения обучающихся. 

1.4. Основныепонятия: 

Профессия(отлат.«professio»–

официальноуказанноезанятие,специальность)-

родтрудовойдеятельности,занятий,требующихопределённойподготовкииявл

яющихсяисточникомсуществованиячеловека. 

Ориентация–

умениеразобратьсявокружающейобстановкеилинаправлениедеятельности 

вопределённуюсторону. 

Профориентация(вширокомсмыслеслова)–

системаобщественногоипедагогическоговоздействиянамолодёжь,сцельюеёпо

дготовкиксознательномувыбору профессии,система 

государственныхмероприятий,обеспечивающаяобоснованныйвыборпрофессии. 

Профориентация(вузкомсмыслеслова)–

целенаправленнаядеятельность по формированию у обучающихся внутренней 

потребности иготовностиксознательномувыборупрофессии. 

Профориентациявличностномсмысле–

длительныйивдостаточнойстепени необратимый социальный процесс 

освоения личностью той или инойпрофессии. 

Профессиональнаяориентациявшколе–этосистемаучебно-

воспитательнойработы,направленнойнаусвоениеобучающимисянеобходимо

го объёма знаний о социально-экономических и 

психофизическиххарактеристикахпрофессий. 

1.5. В школе профориентационная работапроводится 

заместителямидиректора по УВР и ВР, классными руководителями, 

школьным педагогом-

психологом,социальнымпедагогом,заведующейбиблиотекой,медицинскими

работниками,учителями-предметниками. 

1.6.  Основныецелипрофориентационнойработывшколе: 

1. оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе 

выбора ими профиля обучения и сферы будущей профессиональной 

деятельности, развитие способностей к профессиональной адаптации в 

современных социально-экономических условиях; 



2. активизация процесса профессионального самоопределения 

обучающихся, получение знаний о мире профессионального труда, 

формирование положительного отношения к самому себе, осознание своей 

индивидуальности, уверенности в своих силах, применительно к реализации 

себя в будущей профессии. 

3.повышение уровня психологической компетенции обучающихся за 

счет вооружения их соответствующими знаниями и умениями, расширение 

границ самовосприятия, побуждение потребности в самосовершенствовании. 

1.6. Основныезадачипрофориентационнойработывшколе: 

- обеспечить профориентационную направленность учебных 

программ,пособийиобразовательнойдеятельностивцелом,участиевэтойработе

педагогическогоколлектива,родительскойобщественности,специалистовсоот

ветствующихорганизаций иучреждений; 

- организоватьсистемную,квалифицированнуюикомплекснуюпрофори

ентационнуюработу; 

- формироватьуобучающихсясознательныйподходквыборупрофессиив

соответствиисинтересами,состояниемздоровьяиособенностямикаждогообуча

ющегося,сучетомпотребностирегионавкадрах; 

- привлечьобучающихсявовне 

учебноевремякразличнымвидамтворчества; 

- организоватьпрофессиональноепросвещениеиконсультированиеобуч

ающихся, формировать у них профессиональные намерения на 

основекомплексногоизученияличностисучетомихиндивидуальныхпсихофизи

ологическихособенностей,состоянияздоровья,атакжепотребностей 

регионавкадрах; 

- организовать дифференцированное обучение обучающихся для 

болееполногораскрытияихиндивидуальныхинтересов,способностейисклонно

стей; 

- обеспечитьорганическоеединствопсихолого-

педагогическойимедицинской консультации, профессионального отбора 

(подбора) 

молодежи,поступающейвобразовательныеучрежденияпрофессиональногообр

азования; 

- использоватьвозможностипсихологическойслужбышколыдляорганиз

ациии проведенияпрофориентационнойработы. 

1.6.1. Задачипсихологическойслужбышколы: 

- активносодействоватьформированиюличностногоиинтеллектуальн

ого потенциалаобучающихся; 

- создавать психологические условия для наиболее полного 

развитиятворческихспособностей,познавательнойинравственно-

мотивационнойсфер личности; 

- оказывать психологическую помощь педагогическому коллективу 

иродителям(законнымпредставителям)обучающихсявпреодоленииотклонени

йвинтеллектуальномиличностномразвитииобучающихся,вразрешении 

конфликтныхситуаций; 

- внедрятьдостиженияпсихологиивпрактикуобразовательнойдеятельн

ости. 



1.7. Основныеметодыпрофессиональнойориентации: 

- информирование-

индивидуальное,групповое,массовое,непосредственное(лекция,беседа),опоср

едованное(средствамимассовойинформации); 

- психологическоеимедицинскоеконсультирование; 

- психологическая,психо-физиологическая,медицинскаядиагностика; 

- различныепедагогическиеметоды. 

 

2. Направленияпрофориентационнойработы 

 

2.1.Основныминаправлениямипрофориентационнойработывшколеявля

ются: 

2.1. Профессиональнаяинформация. 

2.2. Профессиональноевоспитание. 

2.3. Профессиональнаяконсультация. 

2.2. Профессиональнаяинформациявключаетвсебясведенияомирепро

фессий,личностныхипрофессиональноважныхкачествахчеловека,существен

ныхдлясамоопределения,осистемеучебныхзаведенийипутяхполученияпроф

ессии,опотребностяхобществавкадрах. 

2.3. Профессиональное воспитаниевключает в себя 

формированиесклонностейипрофессиональныхинтересовшкольников.Сущн

остьпедагогической работы по профессиональному воспитанию 

заключается втом, чтобы побуждать обучающихся к участию в 

разнообразных формахучебнойивнекласснойработы,общественно-

полезномуипроизводственномутруду,кактивнойпробесил.Этопозволяетнап

рактическом опыте узнать и определить свои склонности и 

способности.Склонностьразвиваетсявпроцесседеятельности,апрофессионал

ьныезнания успешно накапливаются при наличии профессиональных 

интересов.Важно,чтобышкольникпробовалсебявсамыхразличныхвидахдеят

ельности. 

2.4. Профессиональноеконсультирование-

изучениеличностиобучающегося и на этой основе выдача 

профессиональных 

рекомендаций.Профессиональнаяконсультациячащевсегоноситиндивидуаль

ныйхарактер. 

 

3. Принципыпрофориентационнойработывшколе 

 

3.1. Систематичность и преемственность- профориентационная 

работанеограничиваетсяработойтолькосостаршеклассниками.Этаработаведет

сяспервого повыпускной класс. 

3.2. Дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся 

в.зависимостиотвозрастаиуровнясформированностиихинтересов,отразличий

вценностныхориентацияхижизненныхпланах,отуровняуспеваемости. 

3.3. Оптимальное сочетание массовых, групповых и 

индивидуальныхформпрофориентационной работы с обучающимися и их 

родителями (законнымипредставителями). 



3.4. Взаимосвязьшколы,семьи,профессиональныхучебныхзаведений,це

нтровпрофориентациимолодежи,службызанятости,общественныхмолодежн

ыхорганизаций. 

3.5. Связьпрофориентациисжизнью(органическоеединствопотребнос

тями обществавкадрах). 

 

4. Реализацияпрофориентационнойработывшколе 

 

4.1. Профориентационная работа реализуется через 

образовательнуюдеятельность,внеурочнуюивнешкольнуюработусобучающ

имися,взаимодействиесучрежденияминачального,среднегоивысшегопрофес

сиональногообразованияируководителямипредприятий(организаций)ивклю

чаетвсебяследующуюструктурудеятельностипедагогического коллектива: 

4.2. Координаторы деятельности– заместители директора школы 

поУВР и ВР, в функции которых входит организация 

профориентационнойработы в школе: 

- поддержание связей школы с социальными партнерами, 

влияющиминасамоопределениеобучающихся; 

- планирование работы педагогического коллектива по 

формированиюготовностиобучающихсякпрофильномуипрофессиональномус

амоопределениювсоответствиисконцепциейиобразовательнойпрограммой 

школы; 

- анализикоррекциядеятельностипедагогическогоколлективаподанном

унаправлению(консультацииучителей-

предметников,классныхруководителейпоорганизациисистемыобразовательно

йдеятельности,направленной насамоопределениеобучающихся); 

- проведениесовещаний,заседанийпедагогическихсоветовсобсуждени

ем проблемы профильного и профессионального 

самоопределениястаршеклассников; 

- организацияучастияодаренныхдетейвпредметныхолимпиадахразного 

уровня; 

- контрольсвоевременногоповышениякомпетентностиклассныхруково

дителей,учителейначальнойшколы,учителей-

предметников,школьногопедагога-

психолога,заведующейбиблиотекойвобластисамоопределенияобучающихся; 

- контрольдеятельностиклассныхруководителей,учителей-

предметников,школьногопедагога-

психолога,социальногопедагога,заведующейбиблиотекойпопроблемепрофиль

ногообученияипрофессионального самоопределенияобучающихся; 

- контрольуровняразвитияразнообразныхформпредпрофильнойподгот

овкиобучающихся(кружки,факультативы,исследовательскиепроекты ит.п.); 

4.3. Классныйруководитель,опираясьнаобразовательнуюпрограмму

ипланвоспитательнойработышколы,составляетпланпедагогическойподдержк

исамоопределенияобучающихсяконкретногокласса. В плане следует 

отражать разнообразные формы, методы, 

средства,активизирующиепознавательную,творческуюактивностьшкольнико

в: 



- организуетиндивидуальныеигрупповыепрофориентационныебеседы,

диспуты,конференции; 

- ведетпсихолого-

педагогическоенаблюдениесклонностейобучающихся:данныенаблюдения,ан

кет,тестовфиксируютсявиндивидуальной картеученика(портфолио); 

- помогаетобучающимсямоделироватьвариантыпрофильногообучения

ипрофессиональногостановления,анализироватьсобственныедостижений,сост

авлятьсобственноепортфолио; 

- организуетпосещениеобучающимисяДнейоткрытыхдверейвсреднихп

рофессиональных учебныхзаведениях; 

- организует тематические и комплексные экскурсии обучающихся 

напредприятия; 

- оказываетпомощьшкольномупедагогу-

психологувпроведениианкетирования обучающихся и их родителей 

(законных представителей) попроблемесамоопределения; 

- организуетвстречиобучающихсясвыпускникамишколы-

студентамиВУЗовиобучающихсясреднихпрофессиональныхучебныхзаведени

й; 

- проводитродительскиесобраниясобсуждениемпроблемформировани

яготовностиобучающихсякпрофессиональномусамоопределению. 

4.4. Учителя - предметникина уроках и во внеурочное время 

ведутработув следующихнаправлениях: 

- показываютобучающимсярольтрудавжизничеловека; 

- привлекаютобучающихсяквыполнениютрудовыхдел; 

- организуюттематическиеознакомительныеэкскурсииобучающихсявуч

режденияипредприятия; 

- вовлекают обучающихся в различные виды учебно-

познавательнойдеятельности (трудовой,игровой,исследовательской); 

- знакомятобучающихсясмиромпрофессий; 

- способствуютразвитиюпознавательногоинтересаитворческойнаправл

енности личности школьников, используя разнообразные методы 

исредства:проектнуюдеятельность,деловыеигры,семинары,«круглыестолы»,к

онференции,предметныенедели,олимпиады,факультативы,конкурсы 

стенныхгазет,домашниесочиненияит.д.; 

- обеспечиваютпрофориентационнуюнаправленностьуроков,формиру

ютуобучающихсяобщетрудовые,профессиональноважныенавыки;способству

ютформированиюушкольниковадекватнойсамооценки; 

- проводят наблюдения с целью выявления склонностей и 

способностейобучающихся. 

4.5. Заведующаябиблиотекой: 

- регулярноподбираетлитературудляучителейиобучающихсявпомощьвы

бирающимпрофессию(погодамобучения)ипособияпопрофориентационной 

работе; 

- изучаетчитательскиеинтересыобучающихсяирекомендуетимлитератур

у,помогающуюввыборепрофессии; 

- организуетвыставкикнигопрофессияхичитательскиедиспуты-

конференции натемы выборапрофессии; 



- накапливает, обобщает и систематизирует методические 

материалы,справочныеданныеопотребностяхрегионавкадрахидругиевспомог

ательныематериалы(фотографии,вырезки,схемы,проспекты,программы,описа

нияпрофессий); 

- регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам 

иотраслям (машиностроение, транспорт, строительство, в мире искусства 

ит.д.). 

4.6. Социальныйпедагог: 

- способствуетформированиюудетейгруппырискаадекватнойсамооцен

ки,оказываетимпедагогическуюподдержкувпроцессеихпрофессионального и 

жизненногосамоопределения; 

- консультируетобучающихсяпосоциальнымвопросам; 

- оказываетпомощьклассномуруководителювпроцессеанализаиоценкисо

циальныхфакторов,затрудняющихпроцесссамоопределенияшкольника. 

4.7. Школьныйпедагог-психолог: 

- изучаетпрофессиональныеинтересыисклонностиобучающихся; 

- осуществляет мониторинг готовности обучающегося к профильному 

ипрофессиональному самоопределению путем анкетирования обучающихся 

иихродителей(законныхпредставителей); 

- проводиттренинговыезанятияпопрофориентацииобучающихся; 

- осуществляетпсихологическоепросвещениеродителей(законныхпредс

тавителей)обучающихся ипедагоговнатемувыборапрофессии; 

- консультируетобучающихсясучетом ихвозрастныхособенностей; 

- приглашает родителей (законных представителей) обучающихся 

длявыступленийпередученикамисинформациейосвоейпрофессии; 

- выявляет особенности обучающихся с целью оказания помощи детям 

ипедагогам; 

- помогаетученикамобъективнооценитьихинтересыисклонности; 

- создаетбазуданныхпопрофдиагностике. 

4.8. Медицинскиеработники:используяразнообразныеформы,методы 

исредства: 

- способствуют формированию у школьников установки на 

здоровыйобраз жизни; проводят с обучающимися беседы о взаимосвязи 

успешностипрофессиональной карьеры и здоровьячеловека; 

- проводятконсультацииовлияниитойилиинойпрофессиинасостояниездо

ровьячеловека; 

- оказываютпомощьклассномуруководителю,школьномупедагогу-

психологуисоциальномупедагогу. 

 

5. Организацияпрофориентационнойработывшколе 

 

5.1. Профориентационная работа в школе реализуется в соответствии 

сутвержденнымдиректоромшколы планом. 

5.2. С учетом психологических и возрастных особенностей 

школьниковвыделены следующие этапы и содержание профориентационной 

работы вшколе: 

5.2.1. 1– 4 классы: Формирование у младших школьников 



ценностногоотношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в 

обществе;развитиеинтересакучебно-

познавательнойдеятельности,основаннойнаучастии 

детейвразличныхвидахдеятельности. 

5.2.2. 5–

7классы:развитиеушкольниковличностногоинтересакпрофессиональной 

деятельности; формирование образа «Я»; 

приобретениепервоначальногоопытавразличныхсферахсоциально-

профессиональнойпрактики:технике,искусстве,медицине,сельскомхозяйстве,

экономике,культуре.Этомуспособствуетвыполнениеобучающимисяпрофесси

ональныхпроб,которыепозволяютсоотнестисвоииндивидуальныевозможност

истребованиями,предъявляемымипрофессиональной 

деятельностьюкчеловеку. 

5.2.3. 8–

9классы:уточнениеобразовательногозапросавходефакультативныхзанятийип

редпрофильныхкурсов;групповоеииндивидуальноеконсультированиесцельюо

казанияпомощиввыборепрофиляобучения. 


